“ LICEO SCIENTIFICO STATALE “A. VOLTA”

Centro Risorse Servizi Professionali per [ Aggiomamento e la Formazione del Personale

Via Martiri di Via Fani, 1 - 71121 Foggia / Tel. 0881/741793-714303-613540 / Fax 0881/752614-711715
C.F.: FGPS010008 — C.F.: 80003140714 / c.c.p. 13887716~ e-mail:fgps010008 @istruzione.it / sito web: www _liceovolta.fe.it

Prot. n. 5404 Foggia, 22/07/2016

All’Albo
Agli Atti
Alla RSU

Oggetto: provvedimento di attribuzione BONUS per la valorizzazione del merito a.s. 2015/2016 —
Legge 107 del 13/07/2015

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visti i commi da 126 a 130 dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107;

Visto il Decreto prot.n. 1442 del 29/03/2016 di costituzione del Comitato di valutazione, istituito ai
sensi e secondo le procedure di cui al comma 129, dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107;

Esaminati 1 criteri individuati, ed all’uopo deliberati, dal suddetto Comitato di valutazione nella
seduta del 15/04/2016;

Ritenuto congruo, ai fini di un’apprezzabile significativita dei singoli importi erogati a
riconoscimento del merito, 34,25% la soglia massima di personale destinatario del suddetto bonus;

Verificata la presenza nell’organico d’istituto ed in servizio di n. 73 docenti con contratto & tempo
indeterminato;

Considerato che I’accesso al predetto bonus, di cui all’art. 1, comma 127 della legge 13 luglio 2015,
n. 107, richiede in via pregiudiziale, che nel corso dell’anno scolastico si sia assicurata un’adeguata
continuita di servizio e che non siano state irrogate sanzioni disciplinari;

Verificato che I’attribuzione del bonus interessera il personale docente di ruolo;

Considerata la novita dell’istituto e la contingenza temporale afferente al primo anno di
applicazione del suddetto bonus premiale;

In coerenza con i macrocriteri-aree figuranti nell’art. 1, comma 129 della legge 13 luglio 2015, n.
107 che di seguito si riportano:

a) qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti;

b) risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione
alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

¢) responsabilitda assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del

personale.

Vista la nota prot. 8546 del 9 giugno 2016, con la quale la Direzione Generale del MIUR-
Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali — ha
disposto I’assegnazione al Liceo Scientifico “A. Volta” di Foggia della risorsa finalizzata di Euro
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20.031,58 (ventimilatrentuno/58) lordo stato per la valorizzazione del merito del personale docente di
ruolo per il solo a.s. 2015/2016;

Vista la nota prot. 8658 del 13 giugno 2016, con la quale la Direzione Generale del MIUR-
Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - ha
precisato che le risorse assegnate sono da intendersi lordo Stato;

Visto il decreto n. 1454 del 22/07/2016 di assegnazione del bonus premiale per ’a.s. 2015/2016 dei
suddetti fondi;

Visto il comma 127, dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107 in virtd del quale il dirigente
scolastico assegna annualmente al personale docente una somma del fondo di cui al comma 126
della medesima legge sulla base di motivata valutazione:

Limitatamente e con riferimento al corrente a.s. 2015/2016,
DISPONE
L attribuzione dei compensi cosi ripartiti:

1 ai Tutor docenti neo immessi in ruolo 5,09%

2 In base alle attivitd svolte ¢ ai risultati della rilevazione effettuata sugli studenti & stata
elaborata una graduatoria tra i docenti. Ai primi 23 (34,25%) docenti & stato attribuito il
bonus suddiviso in una base di €. 500,00 uguale per tutti (57,41%) pil una parte
proporzionale alle attivita svolte (37,25%);

La liquidazione agli interessati sara effettuata solo dopo la comunicazione dell’erogazione della
risorsa finanziaria sull’apposito piano gestionale nell’ambito dei capitoli di bilancio cedolino unico.




